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CONTRATO X CONVENIO
Contrato ntimero: 1.330.19.13-3672 ‘de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibiiidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102469 de 14 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: [TEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-
102458/1/1/01/10: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA ) -

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO,
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
ANUALMENTE DE GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
SECTOR AMBIENTE Y EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral
del ambiente y el recurso hidrico de! Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a
través de la gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental

Elemento PEP: P135-102458/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y
asistencial a

los procesos de capacitacion, apropiacién del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte
de acciones

Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102
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Gobernacion

Departamento del Valle del
Cauca

Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y
LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD

Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn
CC.31574698

Contratista ANGELA MARCELA HOYOS MANQUILLO
CC.1107068952
TELEFONO: 6022638655

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cu
plan de trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026;-Dor lo que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante MAYQO de 2026 f

por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretarfa de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

Especificaciones,

actividades
obligaciones
especificas
contractuales.

. p g
documentacion generada durante la ejecucion del

proyecto objeto del contrafo, 2. Acatar las orlentaciones
impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir los
objetivos establecidos en el Modelo Integrade de
Planeacion y Gestién.

3. Ofrecer asistencia técnica en |a revision de informes de
ejecucion de actividades de contratos de prestacion de
servicios suscritos por la Secretaria de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible y que deriven del proyscto de
inversién objeto del presente contrato.

4, Cumplir y acatar las directrices, orientaciones vy
actividades impartidas por el supervisor del conirato, de
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en
el proyecto.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, P
actividades u obligaciones especificas contractuales de o &

) 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de MAYO de 2026: -

cumplimiento, . - ; .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especfficas contraciuales en lo o &5
. . . . - 83,33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo.
Otras
consideraciones.

$ugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad '

0

Prorroga, suspensione ciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

Actividad 1. Respaldar los registros de informacion de la documentacion generada durante la
ejecucion del proyecto objeto del contrato.

» Brindd apoyo al equipo Financiero, en la recepcién de cuentas de cobro correspondientes al
area de la Subdireccion Técnica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie,
realizando [a revision y verificacion de que las actividades contractuales de cada contratista
fueran coherentes, claras y estuvieran debidamente soportadas en fisico, con el fin de dejarlas
organizadas para la respectiva firma.

o Eniregd las cuentas de cobro fisicas del area de Gestidn Documental de |a Subdireccion
Técnica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para su respectivo archivo,
verificando previamente que cada expediente contara con la totalidad de los documentos y
los soportes de seguridad social correspondientes, asi como las correcciones requeridas, con
el fin de garantizar su adectiado almacenamiento y organizacion en el archivo institucional.
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Actividad 2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir
los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

» Asistié a la reuniéh bajo mi supervisién con el equipo de Lenguaje Claro, en la cual se
abordaron temas relacionados con una actividad pedagdgica a realizarse en el edificio San
Francisco de la Gobernacién del Valle del Cauca, orientada a fortalecer la cultura ciudadana
en torno al reciclaje y la cortecta separacion de residuos. En este espacio también se socializd
la adecuada clasificacién de residuos segtn el cédigo de colores: la bolsa blanca, destinada
a residuos aprovechables como papel, cartdn, pléstico, vidrio y metales; la bolsa negra, para
residucs no aprovechables como papel higiénico, servilletas usadas y desechos
contaminados; y la bolsa verde, para residuos organicos como restos de comida y residuos
de jardineria.

¢ Btindo " apoyé en la organizacién y gestion de mi agenda institucional, coordinando la
“programacion de reuniones, seguimiento a compromisos y priorizacién de actividades.
Asimismo, realizo la articulacién con diferentes dependenclas para la correcta planificacién de
espacios de trabajo, garantizando el cumplimiento oportuno de las responsabilidades
asignadas y contribuyendo al adecuado desarrollo de las funciones misionales de la
Subdireccion.

Actividad 3. Ofrecer asistencia técnica en la revision de informes de ejecucion de actividades
de contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y que deriven del proyecto de inversién objeto del presente contrato.

 Brindo apoyé a la funcionaria Angie Obregdn de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de’la Gobernacion del Valle del Cauca en la foliacién de carpetas confractuales,
realizando |la organizacién de tres expedientes y verificando que cada documento se
encontrara debidamente incluido denttc de la carpeta contractual de los respectivos
contratistas.

e Bajo mi supervisién junto a la compafiera Débora Utbano (PS), revisaron los contratos
registrados en el SECOP de cada contratista de la Subdireccién Técnica de la Secretarfa de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, verificando que cada
uno contara con la totalidad de los documentos contractuales requeridos.

Actividad 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el
proyecto.
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Brindé apoyoJen la organizacion de la fecha para la capacitacién de PQRSDF, Ja cual quedd
programada para el dia miércoles 13 de mayo del presente afio en el edificio San Francisco
(oferta institucional). Esta capacitacién tiene como objetivo fortalecer los conocimientos sobre
la gestién de PQRSDF, asi como brindar mayor informacién sobre la oferta institusional de la
Secretaria, con el fin de mejotar la atencién y orlentacién a la ciudadanfa. En esta reunion
también participd Eduard Suérez encargado de PQRSDF.

La contratista brindé apoyo al equipo de Planeacion de |a Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en el area de |la Subdireccién Técnica, mediante el envio de un correo electrénico
a Planeacion Departamental relacionado con la regionalizacion de proyectos, incluyendo el
ajuste a la mattiz de regionalizacién del PI 35-10430 (conservacion del recurso hidrico, la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrogréficas en el departamento del
Valle del Cauca) y del Pl 35-10245058 (gobernanza),

La confratista brindd apoyo en la alimentacion del DRIVE junto con el equipo de Planeacion,
consolidando informacion requerida para la Auditoria de la Contraloria Departamental. Esta
actividad incluyé la recopilacién y estructuracién de respuestas a preguntas relacionadas con
las dificultades o limitaciones que enfrenta la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para cumplir plenamente sus obligaciones legales vy las metas del PDD 2024~2027, en
aspectos como presupuesto, personal, arﬁculaqién interinstitucional, normativa y capacidad
técnica. Asimismo, dio respuesta a requerimientos sobre el seguimiento al PMl y al PDT de la
Secretaria, especialmente en el componente ambiental, identificando los indicadores que
presentan cumplimiento y aquellos que se encuentran en estado de alerta. Para ello, se tuvo
en cuenta la informacién suministrada por las diferentes subsecretarias de la entidad,

Participé en la capacitacion virtual dictada por el profesional José Sandoval, del drea de la
Subdireccidn Téonica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
del Valle del Cauca, sobre el tema “Equilibrio entre Ia vida laboral y personal’. Durante la
jornada abordaron estrategias orlentadas a lograr un balance adecuado entre las
responsabilidades laborales y el bienestar perscnal, destacando la importancia de establecer
Ifmites claros y priorizar la calidad del tiempo sobre [a cantidad.
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Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condicicnes ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendacicnes a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA

s 5 & &

g gd ponda, p ; o
es, se escribe NO APLICA., Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimientc de [as obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de fos

docurnentos del proceso: NO APLICA

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad soctial, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturalezadel contrato: ..

Correspondientes a la cyota nlimero cinco (5) del mes de mayo, La contratista realizé el p?go de la f»“

planilla No 1080960860 y comprobante/autorizacion/CUS No. 8822966442 del mes de abrifde 2026 '

se verificé su pago, se encuentra afiliado a EPS (COMFENALCO) Pensién (PORVENIR) y ARL
(Positiva), seguin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018,

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto

Concepto Valor {Anticipo, | pa Valor Observacio
avances, nes
pagos)

Valor inicial del ENERO 1

contrato $18.000.000 CUOTAT | ooc $3.000.000 | PAGADA

B

Valor Adiciones $0 CUOTA 2 EE;RERO $3.000.000 | PAGADA

Reajustes $0 CUOTA 3 ;wg;zo $3.000.000/ PAGADA

Actualizacién  de ABRIL

precios $0 CUOTA4 |, ..c $3.000.000 | PAGADA

Valor Total del

Contrato $18.000.000 /

Valor pagado

'$12.000.000 ~

Valor causado que
no se ha pagado

$3.000.000

Valor total ;
efecutado $15.000.000
Valor saldo por 7
efecutar $ 3.000.000/
Intereses

moratorios $0

®
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Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA., Si es necesaria otra informacion financiera ¢ contable se
puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

e Documentos necesarios para efectuar ios pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

e Pagosy ajustes dque se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encueniran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

o Tramites para la liquidacidén del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL.

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ ) $

S
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segln lo -
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, -
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

No Aplica

p

Fecha del proximo informe 16 < :de iJUNIO =

Para constancia de lo anterior firma la presents acta el Supervisor a los.
15 e dias del mes de mayo <

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién

C.C. 31.574.698
SUPERVISORA

%
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